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3. Zwischenbericht

Berufliche Zukunft
far Jugendliche

» Soft Skills und Bewerbungstrainings
e Schulungen in Unternehmertum
* Aufbau digitaler Kompetenzzentren

KOLUMBIEN

Projektaktivitaten:
Juli — Dezember 2024

* 61 Jugendliche nahmen an Workshops zur Beschaftigungsfahigkeit
teil

* Mehr als 100 Jugendliche bekamen Startkapital fur
ihre Geschéaftsideen

* 45 Jugendliche erhielten technische Schulungen

1.210 Ernahrungskits wurden zur Unterstitzung der Ernahrung der
Kleinkinder verteilt

» 155 Vater und Betreuer besuchten Workshops zu aktiver Elternschaft

Ecuador

5 \ﬁndérbﬂ[)o . Projektregionen: Cotopaxi und Santa Elena
Projektlaufzeit: Juli 2023 — Juni 2026
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Durch Workshops zur selbstbewussten Kommunikation werden die Jugendlichen selbstsicherer

Was wir erreichen wollen

Jeder funfte junge Mensch in Ecuador geht weder einer
Ausbildung noch einer Arbeit nach. Aufgrund einer tradi-
tionellen Rollenverteilung missen sich Frauen oft um die
Hausarbeit, die Erziehung der Kinder oder die Pflege von
Angehdrigen kimmern. Deshalb haben sie seltener eine
bezahlte Arbeitsstelle und kénnen nicht zum Einkommen
ihrer Familien beitragen. Eine grof3e Herausforderung fur
junge Frauen und Manner ist der Mangel an Berufs- und
Bildungsmoglichkeiten. Viele wirden sich gerne selbst-
stéandig machen, oft fehlen ihnen dafir aber die notwen-
digen Kenntnisse und finanziellen Mittel.

Mit diesem Projekt wollen wir jungen Menschen im 1&and-
lichen Raum die Mdglichkeit geben, auf dem Arbeitsmarkt
Ful zu fassen. 125 junge Frauen und Manner nehmen
dazu an Trainings teil, in denen sie ihre Soft Skills starken
und lernen, wie sie einen Lebenslauf schreiben und
Bewerbungsgesprache meistern. Aulerdem richten wir
digitale Kompetenzzentren ein, damit die Jugendlichen
dort ihre digitalen Fahigkeiten erweitern kdnnen. 220
Jugendliche und junge Erwachsene besuchen Schulungen,
in denen sie berufliche und unternehmerische Fahigkeiten
erwerben. Zusatzlich unterstitzen wir sie mit Startkapital
bei der Grindung eigener Unternehmen und helfen ihnen,
diese am Markt zu etablieren.

Das Projekt unterstiitzt folgende
Ziele fur nachhaltige Entwicklung'
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" Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung wurden 2015 von den Vereinten Nationen
verabschiedet.

Was wir bisher erreicht haben

Im vergangenen Berichtszeitraum konnten wir unsere
Arbeit erfolgreich vorantreiben. In Cotopaxi und Santa
Elena nahmen Jugendliche an Soft-Skills-Trainings teil,
erganzt durch Workshops zu Beschaftigungsfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt. Durch die Starkung von Wissen in
Bereichen wie selbstbewusste Kommunikation konnten
Jugendliche ihr Selbstvertrauen ausbauen.

Junge Menschen in Santa Elena erhielten eine Zertifizierung
ihrer Arbeitskompetenzen, wahrend in Cotopaxi Jugendliche
Beratung fir Kommunikation und Arbeitssuche bekamen und
so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbesserten.

Die technischen Fahigkeiten der Unternehmer:innen der
Vorgangerprojekte wurden durch Workshops und Besuche
gestarkt, wobei mehrere Unternehmer:innen Unterstitzung
erhielten.

In beiden Regionen erhielten mehr als 100 junge Menschen
Startkapital fur ihre Unternehmen. Aullerdem erstellten
ebenso viele Geschéaftsplane. Jungunternehmer:innen
nahmen an lokalen Messen teil, um ihre Produkte zu pras-
entieren. Auch sensibilisierten wir Eltern und Gemeinde-
leiter:innen, um ein unterstitzendes Umfeld fur das Unter-
nehmertum der Jugendlichen zu férdern.

Im Bereich Erndhrungssicherung haben wir 1.210 Ernah-
rungskits an Matter verteilt und sorgten so fur nahrhafte
Mahlzeiten. Dariiber hinaus nahmen Eltern an Workshops
zur aktiven Elternschaft teil. Obwohl die Neuerungen in
der aktiven Elternschaft eine Herausforderung darstellen,
beobachteten wir eine Offenheit fir Verédnderung, die sich
in Familienbeziehungen und einer starkeren Beteiligung an
der Hausarbeit dufert.



Projektaktivitéten:
Juli - Dezember 2024

Einkommen flir Jugendliche und ihre Familien
G D

Im Rahmen des Projekts haben wir verschiedene Aktivi-
taten durchgefihrt, um das Unternehmertum von Jugend-
lichen, insbesondere von jungen Frauen, zu férdern und
ihre Einkommensmaglichkeiten zu verbessern. In Cotopaxi
und Santa Elena nahmen tber 60 Jugendliche an Work-
shops zu Themen wie Gesundheit, Gewaltpravention,
Kommunikation und wirtschaftliche Selbststandigkeit teil.
Diese starkten das Selbstbewusstsein und férderten die
Entwicklung von Fahigkeiten, die fur die Grindung von
Unternehmen notwendig sind.

In Santa Elena erarbeiteten die Jugendlichen 16 innovative
Geschaftsplane, in Cotopaxi vier. Wir haben technische Schu-
lungen angeboten, die ihnen halfen, ihre Produkte zu
verbessern und den Zugang zu finanziellen Ressourcen,
zu erweitern. Um die Geschéaftsideen der jungen Unter-
nehmer:innen zu unterstutzen, organisierten wir Wett-
bewerbe zur Vergabe von Startkapital. Dabei prasentierten
sie ihre zuvor entwickelten Geschéftsplane vor einer Jury.
Ein besonderes Augenmerk wurde auf von Frauen gefiihrte
Initiativen gelegt. In Cotopaxi wurden Energieriegel, Energy-
drinks und Fleischalternativen auf Karotten- und Erbsen-
basis gefoérdert. In Santa Elena gewannen unter anderem
Geschéftsideen zur Kakaoverarbeitung, der Herstellung von
Passionsfruchtfleisch und Masthihner- und Schweinezucht.
83 junge Menschen aus Cotopaxi, welche in den Vorganger-
projekten Unternehmen griindeten, erhielten Schulungen zur
Starkung ihrer unternehmerischen Fahigkeiten.

Lorena und eine weitere Jungunternehmerin prasentieren ihre Produkte
gern auf einer Messe
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Ein Jungunternehmer, der Energydrinks herstellt

In Zusammenarbeit mit lokalen Behdrden und Universitaten
haben wir Themen wie Marketing, nachhaltige Landwirt-
schaft und wirtschaftliche Selbstorganisation behandelt.
Eine weitere Schulung half den Teilnehmenden, ihre Pro-
jekte nachhaltig zu gestalten. Die technische Unterstiitzung
vor Ort durch unsere Expert:innen verbesserte
Produktionsprozesse, beispielsweise in der Tierhaltung und
Lebensmittelherstellung. Auch unterstutzten wir zwei lokale
Unternehmen aus Cotopaxi, Zulassungsverfahren fur ihre
Produkte zu durchlaufen. Die regelmaRige Teilnahme an
Messen und der Kontakt mit Konsument:innen trugen dazu
bei, dass die Jugendlichen ihre Produkte erfolgreich
bewerben und Feedback einarbeiten konnten.

i Jungunternehmerin Lorena berichtet, wie wichtig die
Messen sind: ,,Ich gehe gerne auf Messen, weil die
Leute uns Empfehlungen geben, uns motivieren, das
Produkt zu verbessern und weiterzumachen. Und ich
lerne auch von anderen Unternehmer:innen, von
ihren Erfahrungen und den Schwierigkeiten, die sie
hatten.“
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Die Gewinnerinnen eines Wettbewerbs freuen sich Uber Startkapital

Erwerbstatigkeit fordern
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In beiden Projektregionen haben wir verschiedene MaR-
nahmen durchgefuhrt, um die beruflichen Perspektiven der
Jugendlichen zu verbessern. In Cotopaxi organisierten
wir eine Schulung fur elf Jugendliche, um Starken und
Schwachen zu erkennen und sich dementsprechend ein-
zusetzen. In Santa Elena lernten 36 Teilnehmende, pro-
fessionelle Lebenslaufe zu erstellen und digitale Jobplatt-
formen effektiv zu nutzen. Ein weiterer Schwerpunkt war
die Zertifizierung von Kompetenzen. In Santa Elena wurden
21 junge Menschen in Bereichen wie Schneiderei, Foto-
grafie und Risikopravention zertifiziert. In Cotopaxi wurden
zukunftige Zertifizierungsbereiche in Handel und Vertrieb
definiert und die jungen Menschen ermittelt, die im nachsten
Semester mit dem Zertifizierungsprozess beginnen werden.
Diese Zertifikate sind fur die Jugendlichen bei der Jobsuche
sehr wichtig, da sie ihnen einen klaren Wettbewerbsvorteil
verschaffen.

Wir boten Mentoring-Sitzungen fir die Jugendlichen an, um
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen. Sie ver-
besserten so ihre Kommunikations- und Bewerbungsfahig-
keiten und erhielten Unterstitzung bei der Berufsorientie-
rung. Die getroffenen MaRnahmen haben bereits positive
Veranderungen in den Kompetenzen, dem Selbstvertrauen
und den wirtschaftlichen Mdglichkeiten der Teilnehmenden
bewirkt.

Rahmenbedingungen fiir 6konomische Férderung
von Jugendlichen schaffen

. N

197 Eltern und Gemeindeleitungen nahmen an Schulungen
zu finanzieller Eigenverantwortung und Gendergerechtigkeit
teil, um ein unterstitzendes Umfeld fir junge Unternehme-
rinnen zu schaffen. Parallel dazu haben wir eine Sensibili-
sierungskampagne zur wirtschaftlichen Starkung von Frauen
entwickelt. Schlie3lich wurden Vereinbarungen mit 6ffent-
lichen und privaten Institutionen getroffen, um die Ver-
marktung von Produkten und die berufliche Integration der
Jugendlichen zu unterstitzen.
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Mutter-Kind-Gesundheit stérken

Im Berichtszeitraum haben wir in Cotopaxi und Santa
Elena wichtige Mallnahmen zur Mutter-Kind-Gesundheit
umgesetzt. Acht neue Muitter wurden in das Projekt auf-
genommen, um ausgetretene Mutter zu ersetzen, die weg-
gezogen sind oder den Projektaktivitaten nicht nachkamen.
Die monatlichen Beratungs- und Untersuchungstermine
wurden fortgesetzt und Eintrdge in den Gesundheits-
biichern vorgenommen. Ziel der Gewichts- und Groé3enkon-
trollen ist, das gesunde Heranwachsen der Neugeborenen
zu prufen und bei Bedarf MaRnahmen einleiten zu kénnen.
Damit alle Mutter die Termine wahrnehmen konnten, erhielten
sie finanzielle Bezuschussungen fur die Fahrtkosten. Sowohl
in Cotopaxi als auch in Santa Elena erhielten die Mutter
erneut 1.210 Lebensmittelkits, damit sie wahrend der
Schwangerschaft und Stillzeit ausreichend Nahrstoffe zu
sich nehmen und so eine Untererndhrung der Neugeborenen
vermeiden. In Live-Kochkursen haben wir zudem eine
gesunde und nahrstoffreiche Zubereitung der Lebensmittel
vermittelt.

In Cotopaxi fanden drei Sitzungen zur Starkung der
Erndhrung in den ersten 1.000 Tagen statt. Themen waren
das Erkennen von Mangelernahrung und ausgewogene
Ernahrung. Ergénzend gab es Schulungen zu gesunder
Erndhrung und medizinische Aufklarung zu Impfungen und
Verhutung. In Santa Elena haben wir sechs Beratungs-
sitzungen durchgefihrt, ebenfalls zu den Themen Gesund-
heitsférderung und Erndhrung von Kleinkindern. Zusatzlich
konnten wir zu diesen Themen tausende Menschen mit
Radiospots und digitalen Kampagnen erreichen. Dartber
hinaus haben wir Schulungen zur Férderung der Ernah-
rungskompetenz von Muttern fir Beamt:innen, Gesundheits-
personal sowie Freiwillige durchgefuhrt, um die Ermahrungs-
beratung zu verbessern. Die Mallnahmen haben das
Bewusstsein fur Gesundheit und Erndhrung nachhaltig
gestarkt.



Vater lernen spielerisch, sich mehr mit ihnrem Nachwuchs zu beschaftigen

Auch die Vater wurden miteinbezogen: In Workshops zur
aktiven Elternschaft lernten mehr als 150 Manner, wie sie
sich am Familienleben beteiligen kénnen. Begleitende
Veranstaltungen und kreative Methoden wie Theater-

vorfuhrungen und Bingo-Spiele erhéhten die Akzeptanz.
Durch regelmaRige Koordinierungstreffen in Cotopaxi und

Beispielhafte Projektausgaben

450€

brauchen wir fur eine Veranstaltung zu
aktiver Vaterschaft

1.000€ brauchen wir fiir die Produktion eines
Radiospots Uber die Risiken von
Teenagerschwangerschaften
4.500€ «kostet das Mentoring-Programm zur
Unterstltzung von 125 Jugendlichen
auf Arbeitssuche

12.600€ «ostet die Kampagne zur wirtschaftlichen
Teilhabe junger Frauen
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Gibt Kindern eine Chance

Santa Elena wurden MaRnahmen zur Bek&dmpfung der
Kinderuntererndhrung abgestimmt und so nachhaltige Fort-
schritte im Bereich der Mutter-Kind-Gesundheit erzielt.
Informationsveranstaltungen wie Erndhrungs- und Gesund-
heitsmessen starkten das Wissen in den Gemeinden und
machten unsere Arbeit sichtbar.

Helfen auch Sie mit Ihrer Spende

Stiftung Hilfe mit Plan

IBAN: DE12 3702 0500 0008 8757 07
BIC: BFSWDE33XXX

SozialBank

Unter Angabe der Projektnummer ,ECU100291*.

2 Bei Mehreinnahmen werden Spenden fiir andere dringende Plan-Projekte
verwendet.

Stiftung Hilfe mit Plan

Bramfelder Stralze 70

22305 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 607 716 - 260
info@stiftung-hilfe-mit-plan.de
www.stiftung-hilfe-mit-plan.de
www.facebook.com/stiftunghilfemitplan

Stand: Marz 2025



